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1. O6mue nosoxeHmns
Metonmdeckoe 06beIMHEHHE ABIIACTCA OCHOBHBIM CTPYKTYPHBIM MO/PA3JIe]eHHeM METOIHHECKOit
ciyx6er OY. OcyiiecTBnenue npoBeieHie yueOHO-BOCIHTATENBHON. METOMHYECKOIl H BHEKIACCHOI
paboThl O OAHOMY HJIH HECKONBKHMII POACTBEHHbIM Y4eOHbIM NpeMeTam.

Metonuyeckoe o6beIMHEHNE OPraHU3YeTCs NPH HANMUYHH HE MEHEe TPEeX yuHTeseil Mo oJAHOMY
TIPEQIMETY MM MO OAHOH 00pa3oBaTenbHOH 00MacTH, B COCTAB METOJAMYECKOTO OOBETMHEHHS MOTYT
BXOJHTb Y4HTEJIs CMEKHBIX 1 00€CIeUHBAIOLLINX THCLHILIHH.

B obpasoBaTenbHOM YUPEKIAEHHH MOTYT TakyKe CO31aBAThCs METOIMUYECKOe O0beAnHeHHe
K/IACCHBIX PYKOBOLHTEIEH.

OG6yueHue OCYIIECTBISIETCS HA PYCCKOM SI3bIKE — OCY1apCTBEHHOM si3blke PD.

MO co3naroTes, peopraHu3yIoTes i THKBHAHPYIOTCS AnpekTopom OV .

MO B cBoeii mesitenbHOCTH cobmonaroT KOHBEHLMIO 0 mpaBaX pebG&HKa, pyKOBOACTBYIOTCS
Koncruryuueii 1 3akoHom P®, ykasamu Ipesnnenta P®, pewennsmu IpaButenscra PP, opranav
ynpaenenus o6pa3zoBaHysl BCeX YPOBHEHl MO BOMpocam 00pa3oBaHms i BOCMHTAHHSA YUALLMNCH. d TaKiKe
VCTABOM I TOKATBHBIMH TPABOBBIMH AKTAMMU IIKOITBL, TPHKA3AMH H PACTOPSIKEHHSIMIT THPEKTOPA.

VuebHO -BOCMHTATEBHYIO, METOIHUYECKYIO paBoty MO oCyLIECTBSIOT Ha OCHOBE
nactosero [TonoikkeHus:, MPUKA30B H IMPEKTHB MHHICTpa odpazoBanus P, a Tak e pekomeHaaliii
KomHTeTa 0OpasoBanms. ITo BOMpocaM BHYTPEHHErO MOPSIKA OHHM PyKOBOJCTBYIOTCS MPABHIAMH K
HOPMaMH OXPaHBI TPyAa, TeXHHKH O30MacHOCTHM M [MPOTHBOMNOXKAPHON 3alUMTBI, YCTABOM LUKOJIbL.
TIpaBiIaMn BHYTPEHHErO TPYLOBOrO Pacrlopsiika.

2.3agaun n Hanpasaenns aesireasmnoceri MO
MO kak CcTpyKTypHOE nojpasieneHue 006pazoBaTebHOrO YUpeikKAeHHs CO3AAeTCs IS pelleHist
OIpeJieIeHHOM YacTH 3a1ad, BO3JI0KEHHBIX Ha yueOHOe 3aBeieHIe:
® yJOBNETBOpEHHe TOTpeGHOCTell OB6yJaloUMXCS B HHTEVIEKTYaNbHOM, KYJIbTYPHOM K
HPABCTBEHHOM Pa3BHTIHH;
© TOBBIIICHHE ITeJarorHyeckoii KBaanGukalti yqnTese;
. KpPYTibl€ CTOJbl, COBELIAHHS H CEMHHAPbL] MO )"ICGHO-I\IETOQHHECI\'HM BOMnpocaM, TBOPUECKHE
OTYEThI )"illTCﬂCﬁ - e ke 94

®  3aceiaHus MO no BOMNPOCAM METOAMKH 06)"{3}]115] I BOCIIHTaHMSL;

®  OTKPbITbIE YPOKH H BHEKJIACCHBLIE MEPOINPHATHS 10 MPEAMETY; NEKLHH, 1OKIaAbl. COU6LueHll5|
M JUCKYCCHH IO METOAMKE OGy‘leH]lﬂ H BOCHHTaHHI, BOHPOCHM 06I.Lleﬁ nejarorukn "

: FCHXOJIOTHIL 1i3yueHHe [l Peanusaiis B yueGHO-BOCIHTATENLHOM MpPOLECce TPpeGoBanHmii

PYKOBOJALLMX NOKYMEHTOB, NEPEAOBOro MEAArorH4eCKoro onpira;

© MpoBeJEHIE MPEAMETHLIX If METOAMUECKHX Heleb: B3ANMONOCELIEHHe YPOKOB:

. KOHTPOJb 3a KauyeCTBOM ﬂpOBC,ﬂCHl'lﬂ )"'lﬂl—)Hle 3ausiTHil.  OCHOBHbIE HamnpasJieHHs
neatensHocTH MO;

®  aHAIN3 Pe3yIbTATOB 00PAa30BATENbHOM AEATENLHOCTH 110 MPeIMETaN:




· Взаимное посещение занятий  меж учителями с целью обмена опытом и совершенствованием методики преподавания учебных предметов

· Разработка положения о проведении конкурсов, олимпиад, соревнований по предметам.

  3. Работа МО

      Возглавляет МО руководитель, назначаемый директором школы из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами МО.

    Работа МО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План составляется руководителем МО, рассматривается на заседании МО, утверждается директором школы. 

Заседания МО необходимо проводить не реже одного раза в четверть.  По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в тетради протоколов. Рекомендации подписываются руководителем МО. 

4.Документация МО

Для нормальной работы в МО должны быть следующие документы. 

1. Положение о МО. 

2. Анализ работы за прошедший  год.

3. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый учебный год.

4. План работы МО на текущий учебный год.

5. Банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, образование, специальность , преподаваемый предмет ,общий стаж и педагогический, квалификационная категория, награды, звание, домашний адрес, телефон) . 

6. Сведения о темах самообразования учителей МО.

7. Перспективный план аттестации учителей МО.

8. График прохождения аттестации учителей МО на текущий год

9. Перспективный план квалификации учителей МО

10. График повышения квалификации учителей МО на текущий год

11. Рабочие программы (авторские пограммы по предмету, утвержденные директором, факультативов, кружков).

12. ВШК (экспресс, информационные и аналитические справки, диагностика).

13. Протоколы заседаний МО. 


МО  имеет право:

· Готовить предложения и рекомендовать учителей для повышения квалификационного разряда;

· Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в школе;

· Ставить вопрос о поощрении учителей МО за активное участие в экспериментальной деятельности;

· Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

5. Контроль за деятельностью МО

Контроль за деятельностью МО осуществляется директором школы, в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ.

