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            2.7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся (воспитанникам) и работникам учреждения.
2.8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников).
2.9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров.
2.10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности.
3. Права
Руководитель структурного подразделения учреждения образования вправе:
3.1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся деятельности подразделения.
3.2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им должностных обязанностей.
3.3. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению деятельности структурного подразделения.
3.4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации.
3.5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на данное структурное подразделение (если это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования).
3.6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.
3.7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины.
3.8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей и прав.
4. Ответственность
Руководитель структурного подразделения учреждения образования несет ответственность:
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
4.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
4.3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
5. Заключительные положения
  5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 N 613н.
5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы дополнительными соглашениями между сторонами.
5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, приоритет имеет трудовое соглашение.
5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается руководителем организации.
5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись.
5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной передаче работнику для использования в трудовой деятельности.
5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у работодателя. 

С Должностной инструкцией ознакомился  _______________       ______________________________ 
                                                                                            (подпись)                              (инициалы, расшифровка подписи)

«___» ________________ 20 __ года

Экземпляр данной должностной инструкции получил  ____________   _________________________ 
                                                                                                                       (подпись)                 (инициалы, расшифровка подписи)

«___» ________________ 20 __ года
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1. O6ume nonoxenns

1. PykoBoautens ctpykrypHoro TMO/pase/ienus  yupexieHus 00pa3oBaHusi Ha3HauaeTcss Ha
JIOTIKHOCTL M 0CBOGOXKIAETCSA OT Hee NPUKA3OM JMPEKTOpA yupex AeHHs.

2. Ha 10/mKHOCTH pyKOBOAMTEs CTPYKTYPHOTO MOApa3feNeHNs Ha3HAYAETCA JIMIO, MMeloliee
BbICLCe NPODecCHOHANBHOE 06pasoBaHHe M CTaxk paloThl He MeHee 5 NeT Ha NeJarorMueckHx Win
PYKOBOMAWKMX JIOMKHOCTAX B yUPeKIACHMAX, OPraHM3aLMsX, Ha TIPENPUATHSX, COOTBETCTBYHOUIMX
npoduiio paboTel yupexaenns o0pasoBaHus.

3. PykoBoautens cTpykTypHOTro NOApasAe/IeHns yIpexKAEHUS 00pa30BaHUs 0MKEH 3HATD:

1. Koncturynnio Poceuiickoit Denepanun.

2. 3akoHbl P®, nocranoBnenus u pewenns [pasurensctea PO u opranos YNpaBJieHuUst
00pasoBaHueM 110 BONpocam 0GpasoBaHus W BOCTMTAHUS 06y4aloLKXCs (BOCHUTAHHHKOB).

3. Komgenumio o npasax pe6enka.

4. Tenaroruky, MICJArOrHYECKyl0  MCHXONIOTHIO,  OCTHXKEHHS COBPEMEHHOH  MCHXOIOr0-
MeJIarornyeckoi Hayk1 u npaKTHKH.

5. OCHOBBI DM3HONOTHH, PUTHEHDI.

6. Teopmio 1 MeTobI yripaBenus 00pa3oBate/ibHLIMU CHCTEMaMH.

7. OCHOBBI 9KOIOTMH, SKOHOMHKH, 1paBa, COLHOIIOrHH.

8. Opranmsanmio GprHaHCOBO-X039HCTBEHHOH JEATEIbHOCTH YUPEeKAEHHUS.

9. AIMMHUCTPATHBHOE, TPyI0BOE U XO3AHCTBEHHOE 3aKOHO/IaTe IbCTRO.

10. INpaBuna 1 HOpMBI OXpaHbI TpyJa, TeXHUKH Ge30macHoCTH 1 MPOTHBOIOXAPHOMN 3aIUTHI.

4. Pykosomutenb  ctpykTypHOro NOJpasAeNeHNs  yuperxaeHus: 00pa3oBaHUs  MOAUMHAETCS
HETOCPE/ICTBCHHO IUPEKTOPY yupexK/IeHHs.

5. Ha Bpems orcyTetBus pykosoautens CTPYKTYPHOTO MOApasfeNeHus yupexKaeHHs o6pasoBaHus
(koMaHapOBKa, OTMycK, Gose3Hb, Mp.) €ro 0BA3aHHOCTH MCMOMHACT JMLO, Ha3HAYEHHOE PUKa3oM
AHpeKTopa yupesiaeHns. Jlannoe o, npuoGpeTaet COOTBETCTBYIOLLME [IPABA U HECET OTBETCTBEHHOCTH
32 KQUECTBEHHOE M CBOCBPEMEHHOE HCTIONHEHHE BO3JI0KEHHBIX Ha HEro 00s3aHHOCTEH.

2. lokHOCTHBIE 06sI3aHHOCTH

PykoBoautesns crpykTypHOro TMO/ipas/ieieHns yupexaeHUs 00pa3oBaHuMs:

2.1. PyKOBOAUT J€SITENLHOCTBIO CTPYKTYPHOTO NOAPA3NCNCHUS YUPEK ACHHS 0OPa30BaHHs.

2.2. Opranusyer obpasoBatenbHbiii TPOLIECC W BHEYPOUHYIO AEATEBHOCTb OByvalomuxes B
«Touke pocray.

23. OGecneuuBaer BbIMONHEHHE YueGHBIX MIIaHOB, 06LIE0GPa3OBATENBHBIX 1 nporpamMmm
JONOTHUTENLHOTO 06pa3oBaHus.

2.4. TIpusnumaet Mepsi 1o METOAMYECKOMY 0GeCreYeH IO y4eBHO-BOCITATENLHOO nporecca.

2.5. Opranusyet 3ak/mouenne AOTOBOPOB € 3aHHTEPECOBAHHBIMHU MPEANPHATHAMH, YUPEKICHHAMU
H OPraHH3alMAMHK 110 MOJrOTOBKE KaJpOB.

2.6. ObecrieunBaeT KOMIIEKTOBaHE LlenTpa o6yuarommumucs (BOCTIMTaHHHKaMM).




